BUNDNIS 90 CS U ‘

CSU-Stadtratsfraktion - Rathausplatz 2 - 86150 Augsburg FRAKTION IM AUGSBURGER RATHAUS

) o DIE GRUNEN
Frau Oberburgermeisterin e — Tel. 0821.324-2376
Eva Weber AUGSBURG Fax 0821.33505
Rathausplatz 1 www.csuaugsburg.de
86150 Augsburg fraktion@csuaugsburg.de

Augsburg, 19. Mai 2021

Prifantrag: Forderung von Mehrsprachigkeit und interkultureller Kompetenz in der
stadtischen Verwaltung

Sehr geehrte Frau Oberbirgermeisterin,

im Rahmen der Corona-Pandemie ist es der Stadt Augsburg sehr gut gelungen, wichtige
Informationen in mehrere Sprachen zu Ubertragen und sie damit vielen Menschen zu-
ganglich zu machen. Dies ist auch auf3erhalb von Krisenzeiten ein Mehrwert flr den
Hochschul- und Wirtschaftsstandort Augsburg und dartber hinaus Ausdruck einer Will-
kommenskultur. Mehrsprachigkeit sowie interkulturelle Kompetenz in der stadtischen
Verwaltung sind essentielle Komponenten einer modernen, weltoffenen Stadt.

Daher stellen die Stadtratsfraktionen von CSU und BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN fol-
genden Priufantrag:

1. Die Verwaltung wird beauftragt zu prufen, wie Mehrsprachigkeit ein stetiger Be-
standteil der Informationspolitik der Stadt Augsburg werden kann. Dabei sollen ne-
ben den géngigen, in der Schule gelehrten Sprachen wie Englisch und Franzo-
sisch auch die tatsachlich in Augsburg gesprochenen Sprachen bertcksichtigt
werden. Es ware in diesem Zusammenhang auch denkbar, Mehrsprachigkeit auf
besonders relevante Kontexte zu beschranken und dafur grundsatzlich eine Er-
weiterung in leichter Sprache anzubieten.

2. Die Stadt Augsburg soll Moglichkeiten prifen, wie Mitarbeitende dazu motiviert
werden kdnnen Grundkenntnisse in verschiedenen Sprachen zu erwerben. Auch
finanzielle Anreize wie die Einfihrung von sogenannten Sprachlerngutscheinen
sollen diesbezuglich in Betracht gezogen werden.

3. Um auch auf bereits vorhandene Potentiale zuriickgreifen zu kdnnen, sollen
Sprachkenntnisse und interkulturelle Kompetenz (erworben z.B. im Rahmen von
Aus- und Weiterbildung) der stadtischen Mitarbeitenden intern abgefragt werden.
Vorstellbar ware hier z.B. die Einbeziehung des stadtischen Intranets.

4. Die Verwaltung soll prufen, inwiefern Kenntnisse in verschiedenen Sprachen so-
wie interkulturelle Kompetenz bei Stellenbesetzungen gewdtrdigt werden kénnen.
Denkbar ware etwa entsprechende Kompetenzen in den Ausschreibungstexten
als ,wiunschenswerte Qualifikationen“ anzugeben und zu berlcksichtigen.



Hintergrund:

Fast die Halfte der Augsburgerinnen und Augsburger hat einen Migrationshintergrund.
Damit einhergehend werden hier verschiedenste Sprachen gesprochen. Die damit ver-
bundene Vielfalt der Sprachen ist eine Bereicherung, die sich aber tatsachlich flr viele
Menschen oft als grof3e und alltagliche Hurde darstellt. Sie findet bislang zu selten Nie-
derschlag in der stadtischen Informationspolitik. Informationen sollten aber — durch ent-
sprechende Ubersetzungen oder einfache Sprache — méglichst vielen Menschen zu-
ganglich gemacht werden. Dies erleichtert denjenigen Mitblrger/innen mit Migrationshin-
tergrund, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, den Zugang zu stadtischen Angeboten
und ist zugleich ein starkes Zeichen fir eine offene und moderne Stadt. Auch mit Blick
auf die Attraktivitat als internationaler Hochschul- und Wirtschaftsstandort wird die Mehr-
sprachigkeit stadtischer Informationspolitik zu positiven Effekten fliihren und kann ein Ent-
scheidungskriterium im Hinblick auf die Standortwahl sein.

Stadtisches Personal soll im Sinne eines lebenslangen Lernens dazu motiviert werden
sich neue Sprachen anzueignen. Dies stellt nicht nur einen Gewinn fir die einzelne Per-
son dar, sondern in der Summe auch fir die Stadt insgesamt. So kdnnte beispielsweise
Uber ein Forderprogramm fir stadtische Angestellte nachgedacht werden, in dessen
Rahmen etwa alle finf Jahre ein ,Sprachbonus® von bis zu 50,- € denjenigen zugute-
kommt, die entsprechende Ausgaben fir Sprachkurse oder Lernmittel nachweisen kon-
nen.

Fur das Zusammenleben in einer diversen Stadt wie Augsburg spielt auch die interkultu-
relle Kompetenz stadtischer Mitarbeiter/innen eine wichtige Rolle. Damit ist die Fahigkeit
gemeint, allen Menschen jenseits von stereotypen Zuschreibungen zu begegnen und
trotzdem deren besondere, etwa auf religiosen Uberzeugungen beruhende Bedurfnisse
unvoreingenommen beriicksichtigen zu kénnen. Gute Forderangebote in diesem Bereich
kénnen einen sehr positiven Einfluss auf das respektvolle Miteinander haben. Entspre-
chende Kurse bietet beispielsweise das Buro fir gesellschaftliche Integration der Stadt
Augsburg an.

Auch Uber Stellenausschreibungen kann eine entsprechende Sensibilisierung geférdert
werden. Weiche Kriterien wie interkulturelle Kompetenz bzw. Sensibilitat oder Vielfalts-
kompetenz werden in den Stellenausschreibungen anderer bayerischer Stadte wie Min-
chen bereits beriicksichtigt.
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